MAIRIE DE

NANTEUIL

DEUX-SEVRES

COMMUNE DE NANTEUIL
PROCES VERBAL DE LA SEANCE
DU 6 AVRIL 2023

L'an deux mil vingt-trois, le 6 avril, a 20 heures 00, les membres du Conseil Municipal, ddment convoqués, se
sont assemblés a la Mairie de NANTEUIL, sous la présidence, M Alain BORDAGE, maire.

Présents : Alain BORDAGE, Estelle DRILLAUD GAUVIN, Christophe NAUD, Christelle GERODOLLE, Hervé
PARTHENAY, Suzette AUZANNET, Diana OBADIA, Nadine ROLLANDEAU, Gilles MEUNIER, Nathalie LIEVENS,
Jean-Paul SAINTON, Catherine BROUSSARD, Laurence FESTINO, Marina CAPPELLAZZO, Sandra BONNIN
LEGRAND, Luigi CAMPA.

Absents excusés : Estelle DRILLAUD GAUVIN (pouvoir donné a Alain BORDAGE), Nicolas PORTIER (pouvoir
donné a Christophe NAUD), Loic HERVE (pouvoir donné a Christelle GERODOLLE).

Absent non excusé : Damien GALLES
Secrétaire de Séance : Hervé PARTHENAY
Date de convocation et d'affichage :30/03/2023

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
Au Conseil En exercice Part a la
Municipal Délibération
19 19 18

|- Validation du compte rendu du conseil municipal du 16/03/2023

Le compte rendu du 16/03/2023 est approuvé avec 2 abstentions (M Christophe NAUD et Mme Sandra
BONNIN LEGRAND).

- Délibérations

1) Compte financier unique (D162023)

M Christophe NAUD, adjoint en charge des finances, rappelle que le compte financier unique 2022 est
établi conjointement par le Trésorier de St Maixent I'Ecole a la cldture de I'exercice et I'ordonnateur de la
collectivité, M le Maire.
Aprés vérification, le compte financier unique 2022, établi conjointement par M DARBON, receveur, et M
le Maire, est conforme aux comptes respectifs du receveur et de la collectivité pour I'exercice 2022. Le
document est donc établi conformément a la concordance entre les comptes de ['ordonnateur et ceux du
receveur.
M Christophe NAUD présente donc I'ensemble des résultats de |'exercice 2022.
Aprés sortie réglementaire du Maire, aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide a
Punanimité :

- D’APPROUVER le compte financier unique pour Pexercice 2022 du budget principal

- DIT que le compte financier unique visé et certifié conforme par le receveur, n’appelle ni

observation, ni réserve de sa part

- D’APPROUVER et ARRETER les résultats 2022 du compte financier unique ci-dessous

- D’AUTORISER le Maire a signer le compte financier unique 2022 du budget principal.
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RESULTATS EXERCICE 2022

EXERCICE 2022

DEPENSES NETTES
FONCTIONNEMENT 884 976.44
INVESTISSEMENT 679 904.45

RECETTES NETTES
FONCTIONNEMENT 1140 584.04
INVESTISSEMENT 550 309.04

RESULTATS 2022
FONCTIONNEMENT 255 607.60
INVESTISSEMENT -129 595.41

CLOTURE 2021 | AFFECTE A L'INVEST EN 2022 RESULTATS 2022 | CLOTURE 2022

INVESTISSEMENT -148 716.37 -129 595.41 -278 311.78
FONCTIONNEMENT 606 386.27 313 866.37 255 607.60 548 127.50

Reste a réaliser :
Dépenses : 198 245 €
Recettes : 114 028 €

Lotissement Plaine du Peu Il

M Christophe NAUD, adjoint en charge des finances, rappelle que le compte financier unique 2022 est
établi conjointement par le Trésorier de St Maixent 'Ecole a la cléture de I'exercice et Fordonnateur de la
collectivité, M le Maire.

Aprés vérification, le compte financier unique 2022, établi conjointement par M DARBON, receveur, et M
le Maire, est conforme aux comptes respectifs du receveur et de la collectivité pour l'exercice 2022. Le
document est donc établi conformément a la concordance entre les comptes de I'ordonnateur et ceux du
receveur.

M Christophe NAUD présente donc I'ensemble des résultats de I'exercice 2022.

Aprés sortie réglementaire du Maire, aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide a
Punanimité :

- D’APPROUVER le compte de gestion du receveur municipal pour I'exercice 2022 du budget
Lotissement Plaine du Peu Ill, dont les écritures sont conformes.

- DIT que le compte financier unique visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n’appelle ni
observation, ni réserve de sa part

- D’APPROUVER et ARRETER les résultats 2022 du compte financier unique ci-dessous

- D’AUTORISER le Maire a signer le compte financier unique 2022 du budget Lotissement Plaine
du Peu Ill.

Résultats exercice 2022

EXERCICE 2022
DEPENSES
FONCTIONNEMENT 29 320.73
INVESTISSEMENT 0.00
RECETTES
FONCTIONNEMENT 29 320.73
INVESTISSEMENT 29 320.73
RESULTATS
FONCTIONNEMENT 0.00
INVESTISSEMENT 29 320.73
CLOTURE 2021 AFFECTE A L'INVEST EN 2022 | RESULTATS 2022 | CLOTURE 2022
INVESTISSEMENT - 29320.73 29320.73 0.00
FONCTIONNEMENT 0.27 0,00 0.00 0.27
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Conformément a la délibération du 2 juin 2022 D332022, le budget lotissement de la plaine du
Peu est cloturé au 31/12/2022. Le résultat 2022 de ce budget est intégré au budget principal.

Bar Restaurant

M Christophe NAUD, adjoint en charge des finances, rappelle que le compte financier unique 2022 est
établi conjointement par le Trésorier de St Maixent I'Ecole a la cléture de I'exercice et 'ordonnateur de la
collectivité, M le Maire.

Aprés verification, le compte financier unique 2022, établi conjointement par M DARBON, receveur, et M
le Maire, est conforme aux comptes respectifs du receveur et de la collectivité pour I'exercice 2022. Le
document est donc établi conformément a la concordance entre les comptes de I'ordonnateur et ceux du
receveur.

M Christophe NAUD présente donc I'ensemble des résultats de I'exercice 2022.

Aprés sortie réglementaire du Maire, aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide a
P'unanimité :

- D’APPROUVER le compte financier unique pour l'exercice 2022 du budget Bar Restaurant
communal, dont les écritures sont conformes

- DIT que le compte financier unique visé et certifié conforme par le receveur, n’appelle ni
observation, ni réserve de sa part.

- D’APPROUVER et ARRETER les résultats 2022 du compte financier unique ci-dessous

- D’AUTORISER le Maire a signer le compte financier unique 2022 du budget Bar Restaurant
communal

Résultats exercice 2022

EXERCICE 2022

DEPENSES
FONCTIONNEMENT 6 491.91
INVESTISSEMENT 3399.00

RECETTES I
FONCTIONNEMENT 7 812.96
INVESTISSEMENT 6300.15 |

RESULTATS
FONCTIONNEMENT 1321.05
INVESTISSEMENT 2901.15

AFFECTE A L'INVEST EN
CLOTURE 2021 2022 RESULTATS 2022 | CLOTURE 2022

INVESTISSEMENT 14 245.81 2901.15 17 146.96
FONCTIONNEMENT 387.87 0,00 1321.05 1708.92

Conformément a la délibération du 29 novembre 2022 D622022, le budget bar-restaurant est
cloturé au 31/12/2022. Le résultat 2022 de ce budget est intégré au budget principal ainsi que
Pactif.

2) Affectation du résultat (D172023)
M le Maire propose l'affectation du résultat suivant pour 2023 :

> Résultat de fonctionnement 2022 25560760 €
> Résultats Lotissement 2022 0.27 €
> Résultats Bar restaurant 2022 1708.92 €
> Report 2021 292 519.90 €
Résultat a affecter 549 836.69 €
> Résultat d'investissement 2022 - 129 595.41 €
>  Report 2021 -148 716.37 €
»  Reésultats Lotissement 2022 0.00 €
» Résultats Bar restaurant 2022 17 146.96 €
»  Restes a réaliser Dépenses 198 245.00 €
»  Restes a réaliser Recettes 114 028.00 €
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Besoin de Financement 345 381.82 €

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité de I'affectation suivante :

» Dotation aux réserves (1068) 345 381.82 €
> Report a nouveau (002) 204 454.87 €
» Total {(égal au montant a affecter) 549 836.69 €

3) Budget primitif 2023 {D182023)
M Christophe NAUD présente le budget primitif 2023.
Il expose :

« Le budget primitif de la commune pour 2023 s’équilibre en fonctionnement pour un montant de 1 322
276, 97 € et en investissement pour un montant de 1 409 119.79 €.

Ce budget est un budget ambitieux pour la 3®™ année consécutive tout en tenant compte des capacités
budgétaires de la commune.

Cette année I'objectif pour le budget principal est de terminer les projets amorcés |'année derniére
avec des restes a realiser importants dont principalement :

Les cuisines communales 60 000 € TTC

Achat d’un broyeur 30 000 € TTC

Achever les clétures de I'école 13 000€ TTC

Création de I'éclairage public aux sablons : 18 000 € TTC

Et amorcer les nouveaux projets :

» RD 611, projet d’envergure (environ 800 000 € HT) de la mandature, financé entre autres par un
emprunt de 400 000 € afin de préserver la trésorerie de [a collectivité et possiblement 2 préts
relais de 100 000 € en 2023 et 100 000 € en 2024
Travaux d'enfouissement sur les abords RD611 (éclairage public et lignes de télécommunication)
Investir dans les installations liées aux économies d'énergie (étude sur le chauffage de I'école,
remplacement lampes en LED etc.)

e Quelques équipements P'tit Toqué, MTL, outillage etc.

Il va nécessiter une attention et gestion plus fine car les investissements sont importants. Le projet
RD611 est aussi le projet phare de la mandature qui va nécessiter un effort financier conséquent.

Aucun autre emprunt de cette envergure ne sera envisagé d'ici la fin de la mandature afin de préserver
la méme capacité a réinvestir pour la mandature suivante. Un effort de réserve en fonctionnement est
fait pour garantir une CAF brute autour de 200 000 € a la fin de la mandature.

En termes de recettes, I'objectif est de rester sur la méme dynamique fiscale permettant et de répondre
aux besoins financiers de la collectivité et de prendre en compte les difficultés actuelles des habitantes
et des habitants comme linflation induite notamment par la guerre en Ukraine (hausse des couts de
I'énergie, de I'alimentation...) et c’est la raison pour laguelle il est choisi de ne pas augmenter les taux
encore cette année.

D'une maniére générale, les dépenses de fonctionnement font I'objet d’'une attention approfondie et les
recettes ne sont pas exagérées afin de garantir un budget sincére.

La partie investissement restera trés dynamique pour les projets a venir. Compte tenu de leur
importance en 2023 (travaux RD611, enfouissement). Il est entendu que la réalisation de ces projets
sera conditionnée a l'octroi des subventions sollicitées auprés de I'Etat (DETR), du département des
Deux-Sévres (fonds de soutien aux collectivités et fonds de sécurisation aux RD en agglomération), et
de la communauté de communes Haut Val de Sévre (Fonds de concours).

Arrivée de Mme Marina CAPPELLAZZO (20h15).
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Concernant le bar restaurant, son budget est désormais intégré au budget principal pour en faciliter la
gestion comptable. Il est prévu des travaux au niveau de la terrasse ainsi que la continuité de la mise
aux normes du bar restaurant avec l'installation d'un bac a graisse.

Concernant le lotissement, son budget a été cloturé au 31/12/2022 et les 2 parcelles restantes,
intégrées au budget principal.

M Christophe NAUD présente dans le détail la proposition de budget primitif 2023 pour la commune,
préparée en commission finances.

Aprés échanges et débats sur ce budget 2023 :

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide a 'unanimiteé :

> De valider le budget primitif 2023 qui s’équilibre en section de fonctionnement pour un
montant de 1 322 276.97 € et en investissement pour un montant de 1 409 119.79 €.

» D’autoriser M le Maire a signer tous documents afférents a cette décision.
Arrivée de Mme Estelle DRILLAUD GAUVIN (20h20).

4) Fiscalité directe locale (D192023)

M le Maire rappelle qu'en 2022 le conseil municipal avait fait le choix de ne pas augmenter les taux
compte tenu de la crise sanitaire, 'augmentation considérable des charges incompressibles pour les
habitantes et les habitants type essence, électricité.

Cette année, la valeur locative augmente de plus de 7 % expligue M Christophe NAUD compte tenu de
I'inflation. La guerre en Ukraine a également fait mécaniquement augmenter les sources d’énergie, il est
donc proposé de ne pas augmenter les taux cette année.

Pourla TFB : 32.09 %
Pour la TFNB : 47.23 %
Pour la THRS : 16.21 %

Aprés échange au sein du Conseil Municipal, et aprés en avoir délibéré le Conseil Municipal
décide a I'unanimité des taux 2023 suivants :

> TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES BATIES (TFPB) : 32.09 %
» TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES NON BATIES (TFPNB) : 47.23 %
» TAXE D’HABITATION : 16.21 %

5) Devis éclairage public (D202023)

Dans le cadre des travaux d'enfouissement, les candélabres doivent étre changés. M le Maire présente
les 3 devis émanant de I'entreprise SEOLIS afin de les soumettre a I'approbation du conseil municipal et
dont les montants sont déja intégrés dans le projet RD611.

Devis Tranche 1 RD611 : 34 778.40 €EHT
Devis Tranche 2 et 3 RD611 : 32 626.93 € HT
Devis Partie CTER : 156 80272 € HT

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide a I'unanimité :
> De valider les 3 devis de I'entreprise SEOLIS tels que proposés ci-dessus et pour les
montants indiqués : 34 778.40 € HT, 32 626.93 € HT et 15 802.72 € HT.

6) Aide au transport scolaire (D212023)

Suite a la dissolution du SITS, le conseil municipal avait décidé par délibération en date du 25 juin 2021,
de contribuer au budget transport vers les écoles pour les familles nanteuillaises. M le Maire rappelle
qu'il avait été attribué une participation en %. M le maire, propose une participation forfaitaire suivant les
tranches de tarifs dans un souci de simplification.
Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide a 'unanimité :
> De valider la proposition de participation de la commune suivante, tant que les tarifs de la
Région resteront les tarifs indiqués :
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Participation familiale demi 1ére tranch Lo0g 20008 L D,00€
articipation ©dreit Py i 3 21,00€ 10,50€ 10,50 €
pensionnaire ayant droi aet plus 15.00€ 7.50€ 7.50€
. . - . lou2 52,50€ 26,00 € 26,50€
Participation familiale demi- 2 éme tranche
R . A 3 36,75€ 18,20€ 18,55 €
pensionnaire ayant droit Entre 496 et 720€
4etplus 26,25€ 13,00 € 13,25€
e - . R lou2 84,00€ 36,00 € 48,00€
Participation familiale demi- 3éme tranche
: . . 3 58,80€ 25,20€ 33,60€
pensionnaire ayant droit Entre 721 et 360 €
4 et plus 42,00€ 18,00€ 24,00 €
Participation familiale demi 4 éme tranche lou2 1850€ A500¢ 73,50¢€
@ p . ) 3 82,95€ 31,50€ 51,45€
pensionnaire ayant droit Entre 961 et 1375€
4 et ptus 59,25 € 22,50€ 36,75 €
Participation familiale demi 5éme tranche lou2 156,00 € 2000 Le.toe
ens':onnaire a .ant droit >1375€ E 109206 35,00¢ 120¢
B y 4 et plus 78,00€ 2500€ | 53,00€
participation familiale demi lou2 202,50 € 65,00 € 137,50€
articipation familiale demi-
ensio':malre non ayant droit A 3 141,75€ 45,50€ 96,25 €
B o det plus 101,25 € 32,50¢€ 68,75 €
Part.lapat!on fam‘lllale deml-‘ Forfait 84,00 € 36,00 € 48,00€
pensionnaire Famille d’accueil
participation familiate demi lou2 30,00€ 9,00€ 21,00€
articipatios ili -
ensl:onnaire navette RPI Forfait E 4gLL3 BEUS LAk
B 4 et plus 15,00 € 4,50€ 10,50 €
Tarif pour inscription aprés les )
X Forfait 24,00€ - € 2400€
vacances de printemps

Tarifications annexes

Frais dinscription complémentaire aprés le 20/07

Part famille fixée

par la Région

Forfait 24,00 €

Montant pris en
charge par!'AD2

Pas de prise en
charge possible

Montant payé

par lafamille

24,00€

Duplicata carte de transport

Forfait 10,00 €

- £

10,00€

7) Subventions aux associations 2023 (D222023)

ASSOCIATIONS

BUDGET 2023

ASSOCIATIONS

BUDGET 2023

Amicales du 3*™ jge
Akro D'Scéne

Les Fines Aiguilles
Conseil Parents Eléves
Coopérative Scolaire
Cyclo Club Nanteuillais
Les Amis de la TSF
Loisirs Nanteuil Activités
Nanteuil VTT Passion
Société Chasse ACCA
Val de Saivre Animation
Vallée des Quadeurs
Aide étudiant

Villenfolie
Amour
Animaux
FC Ste Eanne Salles
Hand Ball Mothais

Protection des

150.00
150.00
150.00
1000.00
3600.00
950.00
150.00
150.00
730.00
350.00
150.00
150.00
1000.00
400.00
70.00
150.00
150.00

Gym Saint Maixent

Les amis de I'hdpital

Secours catastrophe frangais
AS Collége Denfert Rochereau
Comité des foires

Mot a mot

Assoc Conciliateurs Justice
Resto du coeur

Bangue alimeniaire

AFSEP (Sclérosés)
Association paralysés de France
Comité USEP

UDAF

Ligue contre le cancer

Fond dept aide aux jeunes
Fond solidarité au logement
Secours populaire

Total subventions 2023

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide a I'unanimité :
> De valider le tableau tel que proposé pour I'octroi des subventions 2023.
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150.00
1560.00
50.00
100.00
100.00
50.00
150,00
50.00
50,00
50.00
50.00
420,00
170,00
500.00
100.00
100.00
50.00

11  40€




8) Tarifs cantine-garderie 2023-2024 (232023)

Comme chaque année, M le Maire propose de revoir ensembile les tarifs cantine-garderie pour I'année
2023-2024.
Pour mémoire les tarifs étaient les suivants en 2022-2023 :

CANTINE :
- Repas enfant 245 €
- Repas exceptionnel 3.15€
- Repas instituteur/aduite 430 €
Repas adulte subventionné 430 €
GARDERIE :
- 2 séquences par jour (matin et soir) 285€
- 1 séquence par jour (matin ou soir) 1.85€
- Garderie imprévue 410€

Aprés échange et débat au sein du conseil municipal, il est proposé de ne pas augmenter les
tarifs 2023 — 2024 sachant que le prix de revient d’un repas (colt matiére uniquement) était de
1.84 € en 2021 et 1.84 € en 2022. En 2022 17 501 repas ont été servis.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide & 'unanimité :
> De valider les tarifs cantine garderie 2023-2024 suivants :

CANTINE :
» Repas enfant 245€
> Repas exceptionnel 3.16 €
» Repas instituteur/adufte 4.30€
» Repas adulte subventionné 4.30 €
GARDERIE :
» 2 séquences par jour (matin et soir) 2.85€
» 1 séquence par jour (matin ou soir) 1.85€
> Garderie imprévue 4.10 €

9) Forfait mobilités durables {D242023)

Vu l'avis favorable du Comité Technique,
M le Maire expose a I'ensemble du conseil municipal que le « forfait mobilités durables », a pour objectif
d'encourager les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables que sont entre
autres le vélo et I'autopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail.
Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet I'application de ce dispositif aux agents territoriaux,
qu'ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit public.

Conformément a l'article L3261-1 du code du travail, il est également applicable aux agents de
droit privé (contrats PEC, apprentis...) des collectivités territoriales et des établissements publics
relevant de la fonction publique territoriale, dans les conditions définies par le décret n°2020-1547
et par la présente délibération.

Par exception, un agent ne peut pas y prétendre s'il bénéficie déja d’'un logement de fonction sur
son fieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre son domicile et
son lieu de travail, ou encore s'il est transporté gratuitement par son employeur.

En pratique, le forfait mobilités durables consiste a rembourser tout ou partie des frais engagés par

un agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail :

¢ s0it avec son propre vélo, y compris a assistance électrigue, ou soit avec un engin personnel de
déplacement motorisé non-thermique

« soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage

Le montant du forfait mobilités durables est de maximum 300 € par an, exonéré de I'impét sur le
revenu ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de
remplacement. |l se calcule selon une base forfaitaire correspondant a4 des paliers de nombre de
jours d'utilisation du véhicule :

e 100€ entre 30 et 59 jours
e 200€ entre 60 et 99 jours

e 300€ pour 100 jours ou plus.
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Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilité durables, 'agent doit utiliser 'un des moyens de transport
éligibles pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 30 jours sur une année.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépét par I'agent d'une déclaration sur
I'honneur certifiant |'utilisation de 'un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le 31 décembre
de l'année au titre duquel le forfait est versé. Si I'agent a plusieurs employeurs publics, la déclaration est
déposée auprés de chacun d’entre eux.

L'autorité territoriale dispose d'un pouvoir de contrdle sur le recours effectif au covoiturage et sur
I'utilisation du vélo. Le forfait mobilités durables est versé ['année suivant celle du dépét de la déclaration
sur 'honneur. Son versement incombe a I'employer auprés duquel la déclaration a été déposée, y
compris en cas de changement d'employeur.

Si 'agent a plusieurs employeurs publics et qu'il a bien déposé une déclaration sur 'honneur auprés de
chacun d'entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est déterminé en prenant en
compte le total cumulé des heures travaillees. La prise en charge du forfait par chacun des employeurs
est calculée au prorata du temps travaillé auprés de chacun.

Enfin, le versement du forfait mobilités durables est cumulatif du versement mensuel de remboursement
des frais de transports publics ou d'abonnement a un service public de location de vélos évoqué plus
haut et régi par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010. (Le cas échéant) A titre exceptionnel, pour l'année
2020, les agents peuvent bénéficier a la fois du versement du forfait mobilités durables et du versement
mensuel de remboursement des frais de transports publics ou d'un abonnement a un service public de
location de véios, a condition que leur versement intervienne au titre de périodes distinctes.

Mme Laurence Festino demande comment les agents pourront attester des trajets réalisés. Il est
répondu que 4 agents seraient concernés pour le moment, c'est une déclaration sur I'honneur. Ce sera
assez simple pour les élues et élus de se rendre compte de qui réalise ou non des trajets vélos et la
fréquence. Les vélos sont attachés devant la mairie et 1 agent du service technique range son vélo
devant les ateliers.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide a I'unanimité :

> D’instaurer, @ compter du 1% janvier 2022 (date d’entrée en vigueur du dispositif), le forfait
mobilités durables au bénéfice des agents publics de la commune de Nanteuil dés lors
qu’ils certifient sur 'honneur réaliser leurs trajets domicile-travail avec leur vélo personnel
ou en covoiturage pendant un minimum de 30 jours par an, suivant les paliers proposés :

= 100€ entre 30 et 59 jours
= 200€ entre 60 et 99 jours
= 300€ pour 100 jours ou plus.
> Modulé selon la quotité de temps de travail et de la durée de présence dans I'année au titre
de laquelle le forfait est versé,
» D’inscrire au budget les crédits correspondants,

10) Avenant convention du personnels intérimaires du CDG79 {D252023)

Le centre de Gestion a augmenté sa tarification concernant le service de mise a disposition de
personnels intérimaires (de 4% a 4.5 % des salaires bruts versés). M le Maire propose de signer
Favenant joint a la présente délibération afin de pouvoir continuer a bénéficier de ce service si cela
devait étre nécessaire. Si la collectivité ne sollicite pas de personnel intérimaire, elle n‘a rien a verser.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide a I'unanimité :
> D’autoriser M le Maire a signer l'avenant a la convention du personnels intérimaires du
CDG79.

11) Contrat d’entretien chauffage cantine et école (D262023)

Le contrat relatif au systéme de chauffage de I'école doit &tre revu car il comprenait initialement la MTL.
Mais le gaz ayant été supprimé sur ce batiment, un avenant est nécessaire. M le Maire demande aux
membres du conseil municipal de valider I'avenant. Le contrat passerait en 2023 de 735 € HT par an a
407 € HT.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide a I'unanimité :

» D’autoriser M le Maire & signer I'avenant au contrat d’entretien chauffage avec l'entreprise
REAULT Mickael.
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12) Contrat de vérification des alarmes des béatiments communaux (D272023)

Les alarmes incendies de la collectivité nécessitent une maintenance. M le Maire propose au conseil
municipal de valider le devis de I'entreprise Eurofeu pour un montant annuel de 685 € HT.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide a I'unanimité :

» D’autoriser M le Maire a signer le contrat de maintenance avec l'entreprise Eurofeu concernant
I'entretien annuel des alarmes incendie de I'ensemble des béatiments communaux.

Il - Comptes-rendus réunions et informations

1} Cuiture et communication

a) La grande lessive

Pour la 2éme année consécutive, la communauté de communes Haut Val de Sévre a reconduit la
manifestation « La Grande Lessive » expliqgue Mme Estelle DRILLAUD GAUVIN. L'inauguration était le
1¢" avril 4 Saint Maixent. L'exposition a été réalisée dans le cloitre car le temps était pluvieux. L'école de
Nanteuil a participé a nouveau cette année.

b) Bulletin municipal

Tous les secteurs ont été distribués
informe Mme Estelle DRILLAUD
GAUVIN.

¢) Cérémonie du 8 mai 2023

Mme Estelle DRILLAUD GAUVIN
indigue que le rassemblement est a
10h30 pour une cérémonie a 10h45
devant le monument aux morts. Il n'y
aura pas de piguet d'honneur pour cette
cérémonie. En revanche les enfants du
conseil municipal des jeunes seront
présents et présentes.

2) Développement local et ressources

M Christophe NAUD informe des derniéeres diffusions sur Intramuros et le site Internet de la commune :
vigilance cambriolage, menus de la cantine, manifestation relative aux retrouvailles des anciens éléves
de Nanteuil etc.

3) Environnement et aménagement

M Hervé PARTHENAY fait part des derniers travaux réalisés sur la commune : empierrage dans des
chemins blancs, tonte des pelouses, nouvelle ligne électrique a la MTL, blocs de sécurité changés dans
les batiments ou cela était nécessaire. Il indique qu'il faudra revoir le produit relatif au désherbage du
cimetiére car ce produit BIO est peu efficace et trés onéreux.

4) Enfance et jeunesse

Mme Suzette AUZANNET fait part du compte rendu de la premiére réunion du CMJ {Conseil Municipal
des Jeunes) le 29 mars dernier. 9 jeunes élues et élus trés motivé.e.s |

Les jeunes ont souhaité qu'il soit proposé une formation type 1% secours. Mme Sandra BONNIN
LEGRAND, Mme Nathalie LIEVENS ont travaillé sur cette demande. |l s’avére qu'une formation non
dipldmante est possible. La durée est d'environ 2 heures. C'est une premiére approche aux 1¢'s secours.
C’est I'option retenue.
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Le 27 mai aura lieu la marche Edmond Proust. Les enfants sont invités a participer.

Enfin 7 des 9 membres du CMJ se rendront 2a THOUARS au centre régional de la résistance e 13 avril
prochain. Cette sortie est financée par la Ligue de I'enseignement. Mme Sandra BONNIN LEGRAND,
Mme Nathalie LIEVENS et la directrice de I'école accompagneront les enfants.

Concernant le dernier conseil d’école, il était le 28 mars précise Mme Suzette AUZANNET. 17 éléves
partent en 6°™ et 17 éléves rentrent en petite section.

Concernant les sorties scolaires, Mme Suzette AUZANNET alerte au sujet des tarifs de transport
scolaire. Le car est de plus en plus cher. Malgré les accords avec I'|lME, il n'est pas sOr de pouvoir
maintenir tous les trajets si les tarifs continuent a évoluer. M le Maire propose de se rapprocher de la
communauté de communes pour un éventuel groupement de commandes.

IV_- Questions diverses

Mme Diana OBADIA informe les membres du conseil municipal du passage du SMC chez les habitants
pour contréler le nombre d’habitants et d'habitantes dans les logements. A terme I'objectif est de mettre
en place la collecte incitative.

L'ordre du jour étant épuisé, M Alain BORDAGE léve la séance a 21h30.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
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